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 SUNUŞ
        Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

            Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

           Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

           Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

          Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum

                                                                                              Serkan DEMİRCİ     

                                                                                                 Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Serkan DEMİRCİ
	Okul Müdürü
	Ebubekir EROL
	Müdür Yardımcısı

	Ebubekir EROL
	Müdür Yardımcısı
	Murat KIRMIZI
	Rehber Öğretmen

	Münever YİGİT
	Rehber Öğretmen
	Ayşegül CEYLAN
	Öğretmen

	Ayşegül CEYLAN PEKASLAN
	Öğretmen
	Bekir ATAY
	Öğretmen

	Gülten DERELİ
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Rabia YILMAZ
	Öğrenci Velisi

	Sefiye ÖZTÜRK
	Okul Aile Birliği Üye
	Funda ÇALIKUŞU
	Okul Aile Bir.Bşk.Yrd.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
             Canaydın İlkokulu Bursa İli, Nilüfer İlçesi,  Karaman Mahallesinde yer almaktadır. 1993 yılında Nilüfer Belediyesine ait arsa üzerine İş ve Spor Adamı Özhan CANAYDIN tarafından iki katlı ve 22 derslik olarak yaptırılmıştır. Okulumuz adını kurucusundan almıştır.


Bölgenin hızlı gelişimi sonucu ihtiyaca cevap veremeyen okul binası  1996 yılında dört kata çıkarılarak derslik sayısı okul öncesinde dörde, ilkokulda ise 27 dersliğe çıkarılmıştır. 2015 yılında yapılan ek bina ile derslik sayısı bölgenin ihtiyacına cevap verebilecek sayıya ulaşmıştır. 2014 yılında gerçekleşen dönüşüm ile okulumuz ilkokul olmuş, 2015-2016 Eğitim ve Öğretim Yılında tam gün eğitime geçmiştir.


2018-2019 Eğitim ve Öğretim Yılı itibariyle Canaydın İlkokulu 1 Müdür, 3 Müdür Yardımcısı, 3 Rehber Öğretmen,  3 İngilizce  Öğretmeni, 1 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni, 6 Okul Öncesi Öğretmeni ve 44 Sınıf Öğretmeni olmak üzere toplam 61 eğitim çalışanı ile eğitim-öğretim hayatını sürdürmektedir. Ayrıca bir Memur, bir Güvenlik Görevlisi, 1 Yardımcı Hizmetli ve 11 Destek Personel ile 1336 kişilik öğrenci topluluğuna hizmet vermektedir.


Okulumuzda yer alan derslikler aydınlık, ferah ve teknolojik araçlarla eğitimi destekler niteliktedir. Okul kütüphanesi 1600 kitap ile öğrencilerimiz ve çevremizin hizmetindedir. 250 kişilik Çok Amaçlı Salonumuzda öğretmen ve öğrencilerimizin hazırladıkları sosyal ve kültürel etkinlikler sahnelenmektedir. Ayrıca Okul İdaresi ve Rehberlik Servisimiz tarafından  velilerimiz için tertip edilen toplantı, seminer ve konferanslarla eğitim bölgemize de hizmet vermekteyiz.


Kuruluşundan bu güne kadar pek çok akademik, kültürel, sanatsal ve sportif başarıya imza atmış olan okulumuz ; ulusal , il ve ilçe düzeyinde pek çok projeyi de başarıyla yürütmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  BURSA
	İlçesi: NİLÜFER

	Adres: 
	Karaman Mahallesi, Sokullu Caddesi, No:10
	Coğrafi Konum (link)
	https://earth.google.com/web/@40.213687,28.991552,125.39618199a,783.95773009d,35y,78.28063249h,45t,0r/data

	Telefon Numarası: 
	224 249 77 20
	Faks Numarası:
	----

	e- Posta Adresi:
	716177@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://canaydinilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	716177
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı 
	73

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	628
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	36

	
	Erkek
	700
	
	Erkek
	24

	
	Toplam
	1328
	
	Toplam
	60

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27,26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	28,85

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21,20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	246,94  TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl 9 ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni (Okul Öncesi ve İlkokul)
	20
	29
	49

	Branş Öğretmeni
	0
	4
	4

	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	2
	9
	11

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	26
	47
	73


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	49
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	2389 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	46
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	48
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	105,73 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	91,40 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1040 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3967 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5200 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	61 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	64
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	9
	10
	19
	2/A
	13
	19
	32
	3/H
	13
	15
	28

	ANASINIFI B
	10
	9
	19
	2/B
	11
	20
	31
	3/I
	13
	14
	27

	ANASINIFI C
	8
	10
	18
	2/C
	12
	21
	33
	3/K
	17
	11
	28

	ANASINIFI D
	12
	12
	24
	2/D
	14
	16
	30
	3/L
	15
	14
	29

	ANASINIFI E
	13
	12
	25
	2/E
	16
	15
	31
	4/A
	15
	16
	31

	ANASINIFI F
	11
	13
	24
	2/F
	12
	17
	29
	4/B
	
	
	

	1/A
	13
	16
	29
	2/G
	15
	16
	31
	4/C
	13
	18
	31

	1/B
	15
	18
	33
	2/H
	14
	15
	29
	4/D
	13
	19
	32

	1/C
	18
	13
	31
	2/I
	16
	13
	29
	4/E
	12
	17
	29

	1/D
	10
	16
	26
	3/A
	15
	15
	30
	4/F
	14
	17
	31

	1/E
	13
	19
	32
	3/B
	18
	13
	31
	4/G
	13
	18
	31

	1/F
	14
	16
	30
	3/C
	17
	14
	31
	4/H
	18
	14
	32

	1/G
	12
	15
	27
	3/D
	13
	18
	31
	4/I
	11
	19
	30

	1/H
	15
	16
	31
	3/E
	16
	14
	30
	4/K
	14
	17
	31

	1/I
	12
	15
	27
	3/F
	18
	12
	30
	4/L
	17
	14
	31

	1/K
	17
	15
	32
	3/G
	15
	16
	31
	
	
	
	

	TOPLAM
	202
	225
	427
	TOPLAM
	235
	254
	489
	TOPLAM
	198
	223
	421

	GENEL TOPLAM
	1337


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	49
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	10
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24  mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	401.282,15
	246.826,58

	2017
	473.785,65
	465.946,42

	2018
	
	

	2019
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu :  %82,75
Olumsuz :%17,25
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu      :%94,10
Olumsuz   : % 5,90
Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu    : %90,18
Olumsuz : %9,82
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1- Öğrencilerimizin genelinin Okul Öncesi Eğitimi almış olmaları

2- Okulumuz kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerimizin beslenme, barınma, sağlık  vb. temel ihtiyaçlarının veliler tarafından karşılanıyor olması

	Çalışanlar
	1- Deneyimli öğretmen kadrosu

2- İş birliği ve gelişime açık alışanlar

	Veliler
	1- İletişime açık veli

2- Sosyo-ekonomi ve eğitim düzeyi yüksek veli grubu

	Bina ve Yerleşke
	1- Okulun merkezi konumda olması

2- Okulun marka değeri taşıması

	
	3- Dersliklerin aydınlık ve havadar olması

4- Çok Amaçlı Salon ve Kütüphane olması

	Donanım
	1- ADSL bağlantısının olması

2- Fatih Projesi kapsamında tüm dersliklerde Etkileşimli Tahta olması

	Bütçe
	1- Çocuk Kulüplerinin kurularak, düzenli çalıştırılması

2- Okul kantini kirası

3- Hayırsever ve velilerin destekleri

	Yönetim Süreçleri
	1- Tecrübeli ve işbirliğine açık yönetici kadrosu

	İletişim Süreçleri
	1- İletişime açık çalışan kadrosu

2- İletişimin kolaylığı


Zayıf Yönler
	ÖĞRENCİLER
	1- Öğrencilerde görülen davranışsal problemler (akran zorbalığı, şiddet vb.)

	
	2- Okul kültürünün oluşmaması

	
	3-Öğrencilerin teknolojik araçlara bağımlılığı

	ÇALIŞANLAR
	1- Deneyimli öğretmen kadrosunun eğitimde yeni yaklaşımlara ve teknolojik gelişmelere kapalı olması

	VELİLER
	1- Okulun işleyiş ve çalışma prensiplerine veliler  tarafından müdahaleler olması

	BİNA VE YERLEŞKE
	1- Okul binasının çok katlı olması

	
	2- Okul bahçesinin oyun alanı açısından yetersizliği

	
	3- Okulda kapalı spor salonu olmaması

	
	4- Öğrencilerin okula gelişlerinde ve çıkışlarında yaşanan trafik yoğunluğu

	
	5- Okul binasında meydana gelen yıpranmalar

	DONANIM
	1- Fatih Projesi kapsamında Etkileşimli Tahtaların kurulmuş olmasına rağmen alt yapının henüz kurulmamış olması

	
	2- Müzik, Görsel Sanatlar ve İngilizce sınıflarının olmaması

	BÜTÇE
	1- Okul Aile Birliğine katkı anlamında yeterli desteğin velilerimizden sağlanamamış olması

	YÖNETİM SÜREÇLERİ
	1- Yönetim kadrosunda yaşanan sık değişimler sonucu yönetim süreçlerinde yaşanan problemler

	İLETİŞİM SÜREÇLERİ
	1- Öğretmen-Veli  iletişimde yaşanan problemler



Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	POLİTİK
	1- Mülki ve yerel yönetim birimleriyle iş birliği ve diyalog

	
	2- 2023 Eğitim Vizyon Belgesi ile açıklanan yenilik ve düzenlemeler

	EKONOMİK
	1- Marka değeri olan okula velilerimizin destek olmaları

	SOSYOLOJİK
	1-Sosyal, kültürel ve ekonomik olarak zengin çevre

	
	2- Velilerin eğitim ve bilinç düzeylerinin yüksek olması

	TEKNOLOJİK
	1-Dersliklerin teknolojik donanım açısından yeterli olması

	MEVZUAT-YASALAR
	1- Yasalarla özlük haklarının güvence altına alınmış olması

	EKOLOJİK
	1- Velilerimizin bilinç düzeyinin yüksek olması


Tehditler

	POLİTİK
	1- Yenilenen eğitim politikalarına uyum sürecinde yaşanan veli-öğretmen dirençleri

	
	2- Ekip çalışmaları yerine bireysel çalışma alışkanlıkları

	EKONOMİK
	1- Kadrolu yardımcı hizmetli personel yetersizliği

	SOSYOLOJİK
	1-Parçalanmış ve problemli aileler

	
	2- Velilerde oluşmuş "ben" kavramı

	TEKNOLOJİK
	1-Teknolojiyi  kullanmada yetersizlikler

	
	2- Alt yapı yetersizliği

	MEVZUAT-YASAL
	1- Okul yönetimlerinin,  okulun geliştirilmesi amacıyla, velilerin okula destek ve katkıları noktasında yasal olarak kendilerini güvende hissetmemeleri

	EKOLOJİK
	1- Okul çevresinde trafik yoğunluğu

	
	2- Yeni yapılan yüksek binaların ekolojik çevrede oluşturduğu riskler


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1. TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz eğitim bölgesi eğitim seviyesi ve bilinci yüksek ailelerden oluştuğu için eğitime erişimde sorunlar yaşanmamaktadır.

	2
	Öğrencilerin okula devamsızlıkları genelde özürlü devamsızlık şeklindendir. 

	3
	Mevcut durum itibariyle özürlü devamsızlıklar dahil 20 gün ve üzeri devamsızlık oranı %1,5 düzeyindedir.

	4
	Okul öncesi eğitim seviyesi yüksel olan okulumuzda okula uyum sorunu %1 civarındadır.

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için okulumuzda çalışmalar yapılmakta olup; Okul Rehberlik Servisi, Rehberlik Araştırma Merkezi`nden destek alınmaktadır. Destek Eğitim Odası bulunmakta olup standartlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

	6
	2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle okulumuzda yabancı öğrenci sayısı 10`dur. Yabancı uyruklu öğrenciler okula ve çevreye uyum sağlamışlardır.


	2. TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılı 1. Döneminde okulumuzun akademik başarı ortalaması %96,79 olarak tespit edilmiştir. Bu sonuç 2015-2018 Stratejik plan hedeflerine hemen hemen ulaşıldığını göstermektedir.

	2
	Mevcut Sosyal , Kültürel ve Fiziksel gelişim bakımından öğrencilerimizin %87 oranında katılım gösterdiği tespit edilmiştir.

	3
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci bulunmamaktadır.

	4
	Öğrencinin tanınarak, ilgi ve yeteneklerinin ortaya çıkarılmasına yönelik çalışmalara ağırlık verilmeli

	5
	Çağdaş eğitim ve öğretim yöntemleri yerine klasik ezbere dayalı yöntemlerin terk edilememesi

	6
	Mevcut ve hazır ders araç gereçlerinin kullanılması, tasarıma dayalı araç ve gereçlerin oluşturulamaması


	3. TEMA:KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumun yönetim kadrosu, öğretmenler ve velilerle güçlü bir iletişim bağı bulunmaktadır.

	2
	Okul yönetici sayısı yeterli olup,Yüksek Lisans ve hizmet içi eğitim yoluyla kendilerini geliştirmelerine fırsat tanınmalıdır.

	3
	Okul binasının çok katlı olması, okul bahçesinin küçüklüğü ve yeterli oyun alanlarının olmaması, çevre düzenlemesi ve ağaç sayısının arttırılması

	4
	Etkileşimli tahtalar bütün sınıflarda mevcut olup, alt hizmetlerinin tamamlanması gerekmektedir.

	5
	Okul mevcudu, derslik sayısının fazlalığına rağmen kadrolu  yardımcı hizmetli personel yetersizliği

	6
	*İş güvenliği gibi önemli bir konuda uzman kişilerin olmaması, tüm sorumluluğun yeterli bilgi düzeyi ve donanıma sahip olmayan okul çalışanlarına bırakılması

*Okul çevresinde yer alan konut inşaatlarının oluşturmuş olduğu güvenlik sorunları.

	7
	Öğrenci giriş ve çıkış saatlerinde okul önünde park yeri ve trafik yoğunluğu yaşanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Tüm öğrencilerimizi sadece akademik anlamda değil; sanat, spor ve  kültürel açıdan da geleceğe hazırlamaya çalışan çağdaş bir eğitim kurumuyuz.
VİZYONUMUZ 
Aydınlık bir gelecek için, CANAYDIN
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Hesap verebilirlik
2) Açıklık ve erişebilirlik
3) Sürekli gelişim ve ilerleme
4) Çalışmaların veli-öğrenci-öğretmen işbirliğiyle yürütülmesi
5) Paydaşlara fırsat eşitliği tanınması
6) Katılım ve sorumluluğun bir arada değerlendirilmesi
7) Sürekli ve sağlıklı iletişim

8) Katılımcı ve adil yönetim anlayışı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%1,5
	%1
	%99,50
	%99,75
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı
	%45
	%50
	%60
	%70
	%80
	%85


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
(Esin Umut ÜNAL)
	Eğitim-ÖğretimYılı boyunca

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Eğitim bölgesine yer alan okul öncesi eğitimi almamış öğrencilerin tespiti ve velileriyle görüşmeler yapılması
	Müdür Yardımcısı
(Ferman ÖZGÜLTEKİN)
	1 Ekim – 30 Ekim

	1.1.5
	Oryantasyon eğitimine katılacak öğrenci velilerine kayıt döneminde gerekli bilgilendirmelerin yapılması, oryantasyon döneminde  devam takibinin yapılarak, devamsızlığı gözlenen öğrenci velileriyle görüşmeler yapılması
	Müdür Yardımcıları
(Ferman ÖZGÜLTEKİN)

(Esin Umut ÜNAL)
	1 Temmuz – 30 Eylül)

	1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
(Ebubekir EROL)
	Haziran 2019

	
	
	
	

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerimizden tamamının Destek Eğitim Odası çalışmalarından faydalanabilmeleri için velilere gerekli bilgilendirmelerin yapılması
	Rehberlik Servisi
	Rehberlik ve Araştırma Merkezinden gelen Özel Eğitim Raporları doğrultusunda


Stratejik Amaç 2: Velilerin okula karşı işbirliğini geliştirmek
Stratejik Hedef 1.2.  Velilerimizin okulda yapılan etkinlik ve toplantılara katılım oranlarını artırmak.

Personel Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Eğitim-Öğretim yılı içerisinde yapılan sınıf veli toplantıları ortalaması
	2,3
	2,5
	2,75
	3,0
	3,5
	4,0

	PG. 1.2.b
	Eğitim-Öğretim yılı içerisinde yapılan toplantılara katılım oranı (%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG. 1.2.c.
	Velilere yönelik olarak yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	7
	10
	12
	15
	17
	20

	PG. 1.2.d.
	Yapılan ev ziyaretleri sayısı
	6
	12
	20
	22
	24
	25

	PG. 1.2.e.
	Velilere yönelik olarak düzenlenen anket sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Yapılacak toplantıların zamanının Sene Başı Öğretmenler Kurulu toplantısında karara bağlanması
	Okul Öğretmenler Kurulu
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.2
	Belirlenen tarihlerde yapılacak toplantılar için velilerin bilgilendirilmesi
	Öğretmenler
	Ekim 2019

	1.2.3
	Toplantıya katılamayan velilerin farklı tarihlerde okula davet edilerek görüşmeler yapılması 
	Öğretmenler
	Veli toplantısı tarihinden sonra belirlenecek tarihte

	1.2.4
	Velilere yönelik olarak eğitsel rehberlik toplantı ve seminerlerinin düzenlenmesi
	Rehberlik Servisi
	Eğitim-ÖğretimYılı içerisinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

İlkokullar İçin
Stratejik Amaç 2:    Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler…)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%27
	%35
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	%95
	%95
	%96

	%96
	%97
	%98

	PG.2.1.6
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	%100
	%100
	%100

	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	5
	7
	9
	10
	11
	12


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	01/09/2018
30/06/2019

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Yabancı Dil Öğrt.
	01/09/2018

30/06/2019

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	01/09/2018

30/06/2019

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	01/09/2018

30/06/2019

	5.
	Belge alan öğrenciler onore edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	01/09/2018

30/06/2019

	6
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	İYEP Komisyonu
Rehberlik Servisi
	01/09/2018

30/06/2019

	7
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	01/09/2018

30/06/2019


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı

	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	
	
	
	
	
	

	PG.2.2.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	
	

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	
	

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içerenSosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	
	

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	
	

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	
	

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	
	

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	
	

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	
	


Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	%100 olan akademik başarı oranının SP döneminde korunmasını sağlamak
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.b
	Eğitim-Öğretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi için Okul Yönetimi ve Öğretmenlere yönelik yıl içinde düzenlenen hizmetiçi eğitim sayısı
	3
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.c.
	Yıl içerisinde düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.3.1.d
	Yıl içerisinde düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere katılım oranı
	%87
	%90
	%93
	%95
	%97
	%100

	PG.3.1.e
	Öğrenci ve velilerimiz için “ etkili ve verimli ders çalışma ve yöntemleriyle ilgili” rehberlik çalışmaları sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul Yönetimi
	01/09/2018

30/06/2019

	3.1.2
	Çağdaş eğitim–öğretim yöntem ve teknikleriyle ilgili Okul Yönetimi ve Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitim çalışmaları düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	01/09/2018
30/06/2019

	3.1.3
	Yıl içerisinde düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin yeni projelerlerle sayı ve çeşitliliğinin artırılması
	Okul Yönetimi
	01/09/2018

30/06/2019

	3.1.4
	Her öğrencinin en az bir sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikte görev almasını sağlamak
	Okul Yönetimi
	01/09/2018

30/06/2019


Stratejik Hedef 3.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2a
	Öğrencilerin okul öncesi ve ilkokul düzeyinde ilgi ve becerilerine yönelik üst öğrenime yönlendirme amacıyla yapılan öğretmenler ve Rehberlik Servisi tarafından gerçekleştirilen veli görüşme sayısı
	75
	100
	120
	130
	140
	150


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Farklı beceri, ilgi ve yeteneğe sahip öğrencilerin öğretmen ve Rehberlik Servisi tarafından tespiti yapılacak
	Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri
	01/09/2018

30/06/2019

	3.2.2
	Öğrencilerin ilgi ve becerilerini ortaya çıkarmaya yönelik okul içi etkinlikler düzenlenmesi
	Müdür Yardımcısı

(Ebubekir EROL)
	01/09/2018

30/06/2019

	3.2.3
	Başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul Yönetimi
	01/09/2018

30/06/2019

	3.2.4
	Farklı ilgi ve becerileri gözlenen öğrencilerin velileri ile görüşmeler yapılması
	Rehberlik Servisi
Sınıf Öğretmenleri
	01/09/2018

30/06/2019


Stratejik Hedef 3.3.  Öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.3.b
	Okul kütüphanesinden ders dışı zamanlarda yararlanan öğrenci yüzdesi
	%7
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30

	PG.3.3.c
	Okul kütüphanesinde yer alan kitap sayısı
	1300
	1350
	1375
	1400
	1450
	1500


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Bütün öğrencilere okul kütüphanesi gezdirilerek, ders dışı zamanlarda kütüphaneden faydalanabileceklerinin belirtilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	İlköğretim Haftası

	3.3.2
	Her sınıf düzeyinden bütün şubelerin okul kütüphanesini etkin ve düzenli kullanmasının sağlanması
	Müdür Yardımcısı

(Ebubekir EROL)
	Eğitim-Öğretim Yılı

	3.3.3
	Kütüphaneden en fazla yararlanan öğrencilerin tespit edilerek ödüllendirilmesi
	Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Haziran 2019

	3.3.4
	Okul kütüphanesinin öğrenci ilgi ve istekleri doğrultusunda zenginleştirilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı

	3.3.5
	Velilerimizin evde “kitap okuma saatleri”oluşturarak öğrencileriyle birlikte kitap okumalarının sağlanması amacıyla toplantılar düzenlenmesi
	Okul Rehberlik Servisi
	Kütüphaneler Haftası

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.1.  İnsan kaynaklarının planlı dağılımının yapılarak, nitelik olarak insan kaynaklarını geliştirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Sınıf mevcudu 30 üzeri olan sınıf sayısı
	9
	7
	5
	4
	2
	0

	PG.4.1.b
	Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.4.1.c
	Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu arttırmaya yönelik faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	4
	5
	5

	PG.4.1.d
	Düzenlenen öğretmen memnuniyet anketi sayısı 
	1
	2
	2
	2
	3
	4

	PG.4.1.e
	Öğretmen memnuniyet anketi oranı
	4,40
	4,52
	4,55
	4,60
	4,65
	4,70


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Sınıf başına düşen öğrenci sayısını en fazla 30 olacak şekilde planlanması
	Okul Yönetimi
	Eylül 2019

	4.1.2
	Öğretmenlerin ilgi ve istekleri doğrultusunda kendilerini geliştirmeye yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.1.3
	Kurum personelinin motivasyonunu ve kurumsal aidiyet duygusunu artıracak ve memnuniyeti artıracak faaliyetler düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.1.4
	Öğretmen memnuniyet anketleri düzenlenerek, anket sonuçlarının objektif değerlendirmesinin yapılması
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	
	
	
	

	4.1.5
	Okul çalışanlarına karşı ayrımcı ve eleştirel dil yerine yapıcı motivasyon dilinin kullanılması
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.1.6
	Okul bahçe ve çevre düzenlemesinin yapılması
	Okul Yönetimi
Okul-Aile Birliği
	Mart 2019


Stratejik Hedef 4.2.  Okul binası ve çevresini sağlık, hijyen ve güvenlik açısından uygun hale getirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.a
	Veli memnuniyet anketlerinde  sağlık, güvenlik ve hijyen açısından olumsuzluk olarak belirtilen ifade oranı
	52
	40
	35
	30
	20
	10

	PG.4.2.b
	Okul çalışanlarına yönelik olarak sağlık, temizlik ve hijyen konularında verilen eğitim sayısı
	0
	2
	2
	3
	3
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	Okul bina, bölüm ve çevresinin sağlık, güvenlik ve hijyen açısından eksikliklerinin giderilmesi
	Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Eylül 2019

	4.2.2
	Okulda yaşanabilecek aydınlatma, ısınma , su ve kanalizasyon arızalarının anında giderilmesi
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.2.3
	Okul su deposunun yetkili birimlere bakım ve temizliğinin yaptırılarak kullanılır hale getirilmesi
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.2.4
	Sağlık, temizlik ve hijyen konularında okul çalışanlarına yönelik eğitimler düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı
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	4.2.5
	Okul bina ve çevresinde risk oluşturan unsurların tespit edilerek giderilmesine yönelik çalışmalar yapılması
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.2.6
	Okul kantin denetimlerinin düzenli olarak yapılarak tespit edilen  olumsuzlukların ilgili birimlere bildirilmesi
	Kantin Denetim Komisyonu
	Her ay en az bir kez

	4.2.7
	Okula geliş ve çıkış saatlerinde okul önünde oluşan trafik yoğunluğunu önlemeye yönelik çalışmalar yapmak
	Okul Yönetimi

Güvenlik Görevli
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.2.8
	Okul çevresinde devam etmekte inşaatların oluşturduğu tehdit ve tehlikelere karşı ilgili birimlerin bilgilendirilmesi
	Okul Yönetimi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	4.2.9
	Okul bahçe ve çevre düzenlemesinin yapılması
	Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı


Stratejik Amaç 5: Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak

Stratejik Hedef 5.1.Okul aile birliği kaynaklarının arttırılmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a

	Okul-Aile Birliği`nin yıl içerisinde yapmış olduğu bilgilendirme toplantısı sayısı
	2
	2
	4
	4
	4
	4

	PG.5.1.b
	Okul Aile Birliği Gelir miktarının düzenli olarak artırılması
	329.913
	350.000
	375.000
	385.000
	400.000
	425.000

	PG.5.1.c
	Okul Aile Birliği Giderlerinde mali disiplin ve kaynakların verimli kullanımı
	298.000
	300.000
	300.000
	315.000
	325.000
	350.000

	PG.5.1.d
	Okul Aile Birliği kaynaklarını artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Okul-Aile Birliği`nin görev ve faaliyet alanlarıyla ilgili bilgilendirme toplantıları yapılması
	Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Eylül 2019

	5.1.2
	Okul-Aile Birliği Gelir ve Giderlerine yönelik detayların okul web sayfasında yayınlanması
	Okul Aile Birliği 
	Eğitim-Öğretim Yılı

	5.1.3
	Okul Aile Birliği kaynaklarını artırmaya yönelik etkinlikler düzenlenmesi
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı

	5.1.4
	Yapılacak harcamaların İş Güvenliği, Sağlık, Hijyen öncelikleri göz önüne alınarak yapılması
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı

	
	
	
	

	5.1.5
	Okul ders araç-gereçleri dahil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması
	Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı


Stratejik Amaç 6: Okul kültürü oluşturmak ve öğrencilerle görülen olumsuz davranışları giderici çalışmalar yapmak.
Stratejik Hedef 6.1.Tüm paydaşlarda Okul kültürünü geliştirmeye yönelik yapılan faaliyetlerin sayısını 5`ten 10`a çıkarma
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.a

	Yıl içerisinde paydaşlara yönelik olarak düzenlenen faaliyet sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Okul paydaşlarıyla ortak sanatsal, sportif etkinlikler düzenlenmesi 
	Okul Yönetimi

Okul-Aile Birliği
	Eylül 2019

	6.1.2
	Tüm okul paydaşlarıyla geziler düzenlenmesi
	Okul Aile Birliği 
	Nisan 2019

	6.1.3
	Aidiyet duygusunun tüm paydaşlarda oluşmasını sağlamak,
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim Yılı

	6.1.4
	Kurum içi uyulması gereken kuralların paydaşlar tarafından özümsenmesini sağlamaya yönelik toplantılar düzenlenmesi
	Okul Yönetimi

Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	
	
	
	


Stratejik Hedef 6.2. Şiddet, akran zorbalığı, küfür vb. olumsuz davranışları görülen öğrencilere karşı yapılacak rehberlik hizmeti çalışmalarının sayısını 20`den 25`e çıkarmak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.2.a

	Yıl içerisinde olumsuz davranışları gözlemlenen ve görüşme yapılan öğrenci oranı
	%11,30
	%10
	%9
	%8
	%7
	%5

	PG.6.2.b
	Rehberlik servisi tarafından şiddet, akran zorbalığı vb. olumsuz davranışlarla ilgili olarak düzenlenen toplantı sayısı
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	PG.6.2.c
	Bu çocuklara yönelik olarak yapılan ev ziyaretleri sayısı
	3
	5
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.2.1.
	Eğitim-Öğretim yılı başında Rehberlik Servisi tarafından öğretmenlere yönelik şiddet, akran zorbalığı,küfür, hakaret  vb. olumsuz davranışlarla ilgili  seminerler düzenlenmesi
	Rehberlik Servisi
	Eylül 2019

	6.2.2
	Öğrenci ve e-velilere yönelik şiddet, akran zorbalığı,küfür, hakaret  vb. olumsuz davranışlarla ilgili  seminerler düzenlenmesi
	Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	6.2.3
	Dezavantajlı bölge ve ailelerden gelen öğrencilerin tespit edilerek; öğrenci ve  veli görüşmeleri yapılması, ev ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim Yılı

	6.2.4
	Yapılan çalışmalara rağmen ilerleme kaydedilemeyen öğrencilerin Rehberlik Araştırma Merkezine yönlendirilmesi
	Okul Yönetimi

Sınıf Öğretmeni

Rehberlik Servisi
	Eğitim-Öğretim Yılı

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000
	120.000
	130.000
	140.000
	150.000
	640.000 TL

	TOPLAM
	100.000
	120.000
	130.000
	140.000
	150.000
	640.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

�Okul dışı öğrenme ortamları kapsamında düzenlenen gezi/etkinliklere katılan öğrenci oranı
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